
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสันปูเลย 
เรื่อง  ประกาศผลการพิจารณาสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

 ………………….………… 

  ตามที่เทศบาลตำบลสันปูเลย  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพ่ือดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  โดยได้ดำเนินการพิจารณาสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  23  ธันวาคม 
2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ วันที่  25  ธันวาคม  2568 
นั้น   

บัดนี้ คณะกรรมการได้รวบรวมผลคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือให้การดำเนินการประกาศผลฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (จำนวน  1  อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 04 นายทินกร  คุณยศยิ่ง  
2. 07 ว่าที่ ร.ต. พนิดา  แซ่เฮ้อ  
3. 03 นายธัญนพ  วีราวงศ์  
4. 01 นางสาวพิกุลทอง  ลำทอง  
5. 08 นายสรทัศน์  ปัดเมฆ  
6. 02 นางสาวปาริฉัตร  จักรคำ  
7. 06 นางสาวกชกร  หล้าสกุล  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง (จำนวน 1 อัตรา)  
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 01 นางสาวลลิตา  แก้วสว่าง  
2. 05 นางสาวปาลิตา  สุทธดุก  
3. 03 นางสาววณิชยา  เพ็งทะลุง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  กองการศึกษา (จำนวน 1 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 02 นายกรวิทย์  ยะจา  
2. 05 นางสาวสุภลัคน์  คำใจใส่  
3. 03 นางสาวภัคพัสวี  คำราพิช  
4. 07 นายเอกรินทร์  จิตมั่น  

ผู้ที่ไมมี่รายชื่อขึ้นบัญชีสอบ เนื่องจากผลคะแนนสอบทั้ง 3 ภาค  ไม่ถึงร้อยละ 60 

/ พนักงานจ้าง... 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  กองการศึกษา (จำนวน 1 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 01 นายพศวัต  คาดชะดาคำ  
2. 02 นางสาวณัฐธีรา  ครินชัย  

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานธุรการงานป้องกัน)  (จำนวน 1 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 02 นางสาวอภิชญา  ทิพย์มโน  
2. 04 นางสาวปพีชญา  จักรคำ  
3. 08 นายสรวิชญ์  ชัยวัง  
4. 06 นางสาวปิติพร  แดนพงพี  
5. 0๑ นายกฤช  สงสิริพันธุ์  
6. 05 นางสาวหัสยา  คำกันสิงห์  

ผู้ที่ไมมี่รายชื่อขึ้นบัญชีสอบ เนื่องจากผลคะแนนสอบทั้ง 3 ภาค  ไม่ถึงร้อยละ 60 

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานธุรการกองช่าง)   (จำนวน 1 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 01 นางสาวรชดา  คำราพิช  
2. 09 นายพิรุฬ  ชมภูเทพา  
3. 02 นางสาวศศินิภา  ปัญญาเลิศ  
4. 08 นายพงษ์สิทธิ์  หงส์คำ  
5. 04 นายวิชญ์พล  ข้ามเขา  

ผู้ที่ไมมี่รายชื่อขึ้นบัญชีสอบ เนื่องจากผลคะแนนสอบทั้ง 3 ภาค  ไม่ถึงร้อยละ 60 

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (งานป้องกัน)   (จำนวน 1 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 01 นายนรินทร์  คิดเฟ่ืองฟู  
2. 02 นายศุภรัตน์  ใจมัน  

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานประจำรถพยาบาล    (จำนวน 1 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 01 นายกิตติพงษ์  นิลแก้ว  
2. 03 นางสาวพิมพ์มาดา  เป็งยาวงค์  
2. 02 นายพงษ์พัฒน์  สกล  

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ     (จำนวน 3 อัตรา) 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1. 01 นายไผ่  โกหลั่น  
2. 02 นายไพรัช  คิดประเสริฐ  
3. 07 นายกุลณธี  จันทร์กระจ่าง  
4. 08 นายภูวดล  เรืองรอง  

/ลำดับที่ 5... 
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ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
5. 03 นางสาวสุรณ ี บัวสุวรรณ  
6. 05 นายสิทธิพล  โกมาร  
7. 06 นายสุจินต์  บัวสุวรรณ ์  

 
ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่า 

1. บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี   แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก 
ในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

2. ผู้สอบคัดเลือกได้  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณีอย่างใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ 

                ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
                ๒.๒ ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่กำหนด 

                     ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 

๓.  หากปรากฏว่าภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบ ก .ท.มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ก็ไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งได้รับราชการ
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในตำแหน่ง ที่สอบคัดเลือกได้ 

4.  กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง
ในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลตำบลสันปูเลยพิจารณาแล้วเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
และเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุนี้ก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

5. ให้ผู้ที่สอบได้พนักงานจ้างดังนี้ 
 5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

5.1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน     ลำดับที่  1    
5.1.2 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)    ลำดับที่  1 
5.1.3 ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (กองการศึกษา)  ลำดับที่  1 
5.1.4 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา)    ลำดับที่  1  

      5.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 5.2.1 ตำแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานธุรการงานป้องกัน)  ลำดับที่  1 

5.2.2 ตำแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานธุรการกองช่าง)   ลำดับที่  1 
5.2.3 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (งานป้องกัน)   ลำดับที่  1 
5.2.4 ตำแหน่งคนงานประจำรถพยาบาล    ลำดับที่  1 
5.2.5 ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ    ลำดับที่  1 - 3 

ให้มารายงานตัวเพื่อยื่นความประสงค์ขอรับการสั่งจ้าง ณ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่าย
อำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลสันปูเลย  ในวันจันทร์ที่  5  มกราคม  2569 เวลา ๐
9.0๐ น.  
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6. หากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวภายในกำหนดข้อ 5 ถือว่าผู้นั้นสละ

สิทธิ์ในการบรรจุแต่งตั้ง 
7. กรณีการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ เทศบาลตำบลสันปูเลย จะบรรจุแต่งตั้งและทำ

สัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.เชียงใหม่ แล้วเท่านั้น 

ประกาศ  ณ  วันที่   25   เดอืน  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕68 
  
  
 

                                                        (นายสาธิต  คำหน่อแก้ว) 
               นายกเทศมนตรีตำบลสันปูเลย 

 
 


