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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของเทศบาลตําบลสันปูเลย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
 
1. การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เปนความเสี่ยงเนื่องจากแตละสํานัก/กอง ไมมีเจาพนักงาน

พัสดุท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง ทําใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
อาจปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบพัสดุ 
2. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญและผลประโยชนใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสม ตามขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกัน 
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด
ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับ และอาจทําใหบุคคลภายนอก
เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
3. เจาหนาท่ีพัสดุ เลือกซ้ือรานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดําเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง 
3. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
2. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย
อยางเครงครัด 
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
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คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
    3.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
    3.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
    3.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    3.4 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
    3.5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
    3.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    3.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการ
ภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
4. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 
2. การใชทรัพยสินของราชการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน วิธีการและข้ันตอนการใชทรัพยสินราชการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม 
หรือตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางาน และ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินของราชการ และคูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง กลาง 
สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
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รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

1. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด 
2. กําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา
รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
   - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/      
ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หนวยงานของรัฐ โดยไดดําเนินการดังนี้ 
     2.1 ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง 
และหลอลื่น โดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
     2.2 ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการ
ใชทรัพยสินสวนกลางของราชการ 
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
    3.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
    3.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
    3.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    3.4 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
    3.5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
    3.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    3.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการ
ภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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 4. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ ขอปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพยสินทางราชการฯ และคูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสินทางราชการ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  งานนิติการ ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 
ผูรายงาน   นายอนันต  ออนสนิส 
ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ (ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA) 


