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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของเทศบาลตําบลสันปูเลย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
 
1. การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เปนความเสี่ยงเนื่องจากแตละสํานัก/กอง ไมมีเจาพนักงาน

พัสดุท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง ทําใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
อาจปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบพัสดุ 
2. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญและผลประโยชนใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสม ตามขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกัน 
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด
ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับ และอาจทําใหบุคคลภายนอก
เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
3. เจาหนาท่ีพัสดุ เลือกซ้ือรานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดําเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง 
3. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
2. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย
อยางเครงครัด 
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
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คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
    3.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
    3.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
    3.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    3.4 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
    3.5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
    3.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    3.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการ
ภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
4. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 
2. การใชทรัพยสินของราชการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน วิธีการและข้ันตอนการใชทรัพยสินราชการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม 
หรือตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางาน และ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินของราชการ และคูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง กลาง 
สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
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รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 
 

1. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด 
2. กําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา
รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
   - ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/      
ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หนวยงานของรัฐ โดยไดดําเนินการดังนี้ 
     2.1 ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง 
และหลอลื่น โดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
     2.2 ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการ
ใชทรัพยสินสวนกลางของราชการ 
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
    3.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
    3.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
    3.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    3.4 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
    3.5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
    3.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    3.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการ
ภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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 4. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ ขอปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพยสินทางราชการฯ และคูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสินทางราชการ 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  งานนิติการ ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 
ผูรายงาน   นายอนันต  ออนสนิส 
ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ (ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA) 


