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คํานํา 

 

เทศบาลตําบลสันปูเลย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวย 

งานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับ สินบน จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐท่ีกําหนดใหทุก

สวนราชการ และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน ในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

เทศบาลตําบลสันปูเลย จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับสินบนในองคกรข้ึน เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

 

งานนิติการ ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 
Gเทศบาลตําบลสันปูเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                             

1. ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
 
2. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี ้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา
ใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณี
ท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็
จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะใชการเตรียมการ
ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
3. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู
และยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน
ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน Post-Decision 
 
4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

 องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือ แรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุม
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
 

 

 

 

สวนที่ 1 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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5. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

 5.1 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชน 
อนุมัติ หรืออนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558)  
 5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
 5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ (การจัดซ้ือจัดจาง)  
 5.4 ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 

 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

 

การบริหารงานบุคคล 

 

 การระบุความเสี่ยง 

 การวิเคราะหความเสี่ยง 

1 

2 

 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 เมทริกสระดับความเสี่ยง 

 แผนบริหารความเสี่ยง 

3 

4 

5 
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ข้ันตอนท่ี 1 นําขอมูลท่ีไดจากข้ันเตรียมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑการ
ปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นยอม
ประกอบไปดวยข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนท่ี 1 ใหทําการระบุความเสี่ยงอธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง
คํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องท่ีจะทําการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ํา แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการ
ดําเนินงานท่ีไมไดอยูในข้ันตอนก็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยง
การทุจริตนั้นอยูแลว   นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซ่ึงเปน Known Factor หรือ 
Unknown Factor 
 

 
Known Factor 

ความเสี่ยงท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามี
โอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้า หรือมีประวัติ มีตํานานอยูแลว 
 

 
Unknown Factor 

ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
ฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 
 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี ้
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 

 

เทคนิคในการคนหาความ

เสี่ยงการทุจรติ 
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การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปน
ระบบในการบริหาร ปจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดเหตุ หรือโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดการทุจริต หรือการเกิดผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต 
กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมาก
เทาใดกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น  

 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต จึงเปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ 
ของความมเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะหจัดลําดับ
ความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต ไดแก 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และ ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนาท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลขหรือจํานวนเงินท่ี
ชัดเจนได  

 

สําหรับประเด็นเก่ียวกับการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 
พ.ศ. 2568 ใน ตัวชี้วัดท่ี 10 ขอ 10.1 แบบเปดเผยขอมูล OIT ขอ O30 กําหนดในมีการประเมินความเสี่ยง
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงทุจริต 
 
 

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบาง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
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เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ระดับ ความรุนแรง คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต 

ลงโทษทางวินัยรายแรง 
มีผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกรอยางกวางขวาง 

4 สูง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก 
ลงโทษวินัยไมรายแรง 
ผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกร 

3 ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก 
มีบรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 

2 นอย มีการสูญเสียทรัพยสินพอสมควร 
ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 

1 นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย 
สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

 
 ระดับความเสี่ยง (Degree of risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผล
คูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง แตละสาเหตุ 
(โอกาส x ผลกระทบ) 
 

 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ = ระดับความเส่ียง 
 

 
 
ตารางระดับความเส่ียง (Degree of risk)  
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

 
 จากตารางระดับความเสี่ยง (Degree of risk) จะสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงออกตามรายสี เขียว 
เหลือง สม แดง จะทําใหสามารถกําหนดระดับสถานะของความเสี่ยงแตละประเด็นได 
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ตารางระดับสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสี) 
 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก 15 - 25 แดง ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยงความ

เสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 
ระดับความเสี่ยงสูง 9 – 14 สม ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4 – 8 เหลือง ยอมรับความเสี่ยง แตควรมีมาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงต่ํา 1 - 3 เขียว ยอมรับความเสี่ยง 

 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีมีรายละเอียด ดังนี้ 
 สถานะสีเขียว   : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางการ
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได 
 สถานะสีสม  : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน
องคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกต ิ
 สถานะสีแดง  : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก
สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
 

 ท้ังนี้ งานนิติการ จึงไดนําความเสี่ยงตามภารกิจของหนวยงานท่ีอาจเกิดการทุจริตในการรับสินบน โดย
การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงตามประเด็น ดังนี้ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของเทศบาลตําบลสันปูเลย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น เหตุการความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบญัญัติการ
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

- เจาหนาที่มีการเรียกรับ
สิ น บ น  เ พื่ อ ช ว ย ใ ห ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตงาย
ข้ึน หรือไดรับบการยกเวน 
หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 
-  การ ใช ดุ ลพิ นิ จ ในกา ร
อนุมัติ อนุญาต หรือยกเวน
ระเบียบที่เอ้ือประโยชนหรือ
มีผลประโยชนทับซอน 
 

 
 

4 x 2 
(ปานกลาง) 

1. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
2. จัดทําแผนข้ันตอนการ
ปฏิบัติ ง านตามกฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3. จัดทําคูมือการให บริการ
ประชาชน 
4. จัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และ
เผยแพรใหทุกคนทราบ 

2. การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/ การใหบริการ
ตามภารกิจ 
 

- เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผูมาตดิ 
- ใชอํานาจตามกฎหมายเพือ่
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

 
2 x 2 

(ปานกลาง) 
 

1. สงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
2. จัดทําคูมือประชาชน 
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน.3. 
ชองทางการรองเรียน
เจาหนาที ่

3. การจัดซ้ือจัดจาง - จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม 
TOR  
- เอ้ือประโยชนโดยการเปน
คูคาหรือคูสัญญากับกิจการ
ของญาตหิรือพวกพอง 

 
4 x 2 

(ปานกลาง) 

1. จัดสงเจาหนาที่ เขา รับ
การอบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
2. อบรมใหความรูเก่ียวกับ
การขัดกันแหงผลประโยชน 
3. สงเสริมใหมีการเปด เผย
ขอมูลกสารจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
- การชวยเหลือญาติหรือ
พวกพองในการสอบเขา
บรรจุทํางาน 

 
2 x 2 

(ปานกลาง) 
 

1. การกําหนดหลักเกณฑใน
กา รบ ริหา ร ง านบุ คคลที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและกําชับให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
3. มาตรการแสดงเจตนา-
รมณในการนําหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหาร 

 


