
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 30,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย

    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติราชการ 150,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการเสริมสร้างความรู้ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการบริหาร 100,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
งานตามหลักธรรมาภิบาล     กว่าร้อยละ 90% ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%

โครงการอบรมกฎหมายพนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลสันปูเลย 30,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลสันปูเลย  อ าเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่

ประเด็นกลุยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นกลุยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการประชาชน 50,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการส่งเสริมนวัตกรรม 50,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีงาน 60,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
เทศกิจ     กว่าร้อยละ 90% ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเทศกิจ 60,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นกลุยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีพนักงาน และอาสาสมัครในการ 90,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 60,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการฝึกอบรมและศักษาดูงานการบริหารจัดการสถานศึกษา 150,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 90% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%

โครงการผลิตส่ือและนวัตกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ประเด็นกลุยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา รร.อนุบาล 70,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ศพด.เทศบาล 50,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 70%

โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ศพด.ป่าขุย 10,000 1. พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 90% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในหลักสูตร
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90%
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
    กว่าร้อยละ 80%










