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การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลต าบลสันปูเลย ด าเนินการวางแผนการใช้อัตรา - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบล

ก าลังให้เหมาะสมมีการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิ สันปูเลย มิได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ภาพและสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายงานบุคคลของเทศบาล เน่ืองจากอัตราก าลัง มีความเหมาะสมกับ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ปริมาณงาน และภาระงาน 

การสรรหาพนักงานเทศบาล 1.เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีสมรรถนะและเหมาะสมกับต าแหน่ง - 1.รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน 7 ราย
*การรับโอนพนักงานเทศบาล 2.เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง เหมาะสม 2.ให้โอนพนักงานครู จ านวน 1 ราย
  ในต าแหน่งท่ีว่าง   กับต าแหน่งเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจงานตามนโยบาย 3.ให้โอนพนักงานเทศบาล  จ านวน 5 ราย
*การสรรหาพนักงานจ้าง 4.การสรรหาพนักงานจ้าง

  -คนงาน  จ านวน 5 ราย
  -พนักงานประจ ารถขยะ 5 ราย
  -พนักงานขับรถยนต์ 1 ราย
  -พนักงานประจ ารถพยาบาล 4 ราย
  -ตกแต่งสวน  2  ราย
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 ราย
  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลสันปูเลย  อ าเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน


