
แบบรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
เทศบาลตําบลสันปูเลย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/
กิจกรรม ปงบฯ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ/ความสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

1. แนวทางปฏิบัติ
เ ก่ียว กับการขอใช
ทรัพย สินของทาง
ราชการอยางถูกตอง 

1. จัดชี้แจงข้ันตอนการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใน
การประชุมขาราชการ
ประจําเดือน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธให 
ประชาชนทราบผานชองทาง 
ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต 
สื่อสังคมออนไลน บอรด 
ประชาสัมพันธจดหมายขาว 
เสียงตามสาย 
หอกระจาย ขาว ฯลฯ 
4. จัดทําทะเบียนคุมการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

สํานักปลัด ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 ดําเนินการ  
     การมาขออนุญาตใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ไดปฏิบัติตามระเบียบท่ี
กําหนดไวอยางถูกตอง เชน การขอให
รถยนตสวนกลางไดมีการเขียนใบขอใช
ตอผูมีอํานาจ และมีการลงเลขไมลรถ
ตามท่ีไดใชงานจริง  
 
 ไมไดดําเนินการ  

- ในการขอใชรถของทาง

เทศบาลออกไปปฏิบัติหนาท่ี

ราชการมีการขออนุญาตตาม

สายการบังคับบัญชา และมี

การแจงให Line กลุมของ

เทศบาลใหเจาหนาท่ีคนอ่ืนได

ทราบ 

- ในการยืมแผงกันจราจร และ
สัญญาณไฟกระพริบ ในงาน
ตาง ๆ ของหมูบานเพ่ือความ
ปลอดภัยทางถนน มีการยื่นคํา
รองตามข้ันตอน 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/
กิจกรรม ปงบฯ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ/ความสําเร็จของ
การดําเนินงาน 

2. การเผยแพร 
ขอมูลการใชจาย 
งบประมาณให 
บุคลากรและ 
ประชาชนได 
รับทราบ 

1.จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร ใ นกา ร 
เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับ 
การใชจายงบประมาณ ทาง
เว็บไซตของทางเทศบาล 
2. เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของ 
กับการใชจายงบประมาณให 
บุคลากรและประชาชนทราบ 
ทางเว็บไซตของทางเทศบาล
รวมท้ังอํานวยความสะดวกให
นกรณีท่ีประชาชนมาขอขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการใชจาย 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 ดําเนินการ  
     มีการการใช จ ายงบประมาณให  
บุคลากรและประชาชนทราบ ทางเว็บไซต
ของทาง เทศบาล  และสนับสนุน ให
ป ระช าชน มีส ว น ร ว ม ในการ ใช จ า ย
งบประมาณของเทศบาล เชน มีการจัดทํา
ประชุมประชาคม 
  
 ไมไดดําเนินการ  
 

- มีการประชาสัมพันธการ
ใช จ า ย  งบประมาณให  
บุคลากรและ ประชาชนได 
รับทราบ ทางเว็บไซต และ
ศูนยขอมูลขาวสาร 

 



2. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ/

ความสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

1.พัฒนาการ บริการ
สราง มาตรฐานท่ี
เทาเทียมกัน เชน 
การจัดใหมีจุดบริการ
ประชาชน 

1. จัดใหมีเจาหนาท่ีตอนรับผูมา
ติดตอราชการแบบตัวตอตัว 
2. อํานวยความสะดวกในการ
ติดตอหนวยงานอ่ืน ๆ 
3.  สรุปผลผูมาใชบริการให 
ผูบริหารทราบ 

สํานักปลัด ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 ดําเนินการ  
     ประชาชนเขารับบริการไดรับการ
อํานวยความสะดวก และรวดเร็วมากข้ึน 
  
 ไมไดดําเนินการ  
 

- มีการตั้งศูนย one 

stop service เ พ่ื อ

บริ ก า รประชาชน

ท่ีมาติดตอราชการ

ใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว 

 
2. พัฒนาบุคลากร
โดยการปลูกฝง ฐาน
ความคิดในการ 
แยกแยะ ประโยชน
สวนตน และ
สวนรวม 

1. จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา 
บุคลากรเพ่ือใหความรู เก่ียวกับ
ประโยชนสวนรวม มากกวา
ประโยชนสวนบคุคล  
2. กําหนดประเด็นการ 
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไว
ในพันธกิจขององคกร 
 3. กํ าหนดแนวทาง ในการ 
ดําเนินการรวมกัน 

สํานักปลัด ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 ดําเนินการ  
     มีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให 
ฝายการเมืองและขาราชการประจําของ
เทศบาลตําบลสันปูเลย 
  
 ไมไดดําเนินการ  
 

- ผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
ขาราชการ ขาราชการ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงาน
จางของเทศบาลไดรับ
ความรูความเขาใจ 
ระเบียบกฎหมาย     
ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ/

ความสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

3. เผยแพรผลงาน 
และข อ มู ล ท่ี  เ ป น
ป ร ะ โ ย ช น กั บ 
สาธารณชนให เปน
ปจจุบันทาง เว็บไซต
ของ เทศบาลและสื่อ
ออนไลน 

1. จัดใหมีการเผยแพร ผลงาน
และขอมูลท่ีเปน ปจจุบันแก
ส า ธ า รณช น ใน  ช อ งท า ง ท่ี
หลากหลาย เชน หอกระจาย
ข าว  เสี ย งตาม  สาย หน วย
บริการเคลื่อนท่ี จัดนิทรรศการ 
ฯลฯ 

สํานักปลัด 
- งานประชาสัมพันธ 

กองคลัง 
-ฝายการเงินและบัญชี 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 ดําเนินการ  
     มีการประชาสัมพันธการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณของทาง
เทศบาลให บุคลากรและประชาชนทราบ 
ทางเว็บไซตของทางเทศบาล 
  
 ไมไดดําเนินการ  
 

- ดําเนินการแลว 

 

4.การแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นภายใน 
หนวยงาน 

1. ผูบริหารจัดประชุมให เสนอ
ความคิดเห็นของ บุคลากรอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธ ผล
การประชุมใหบุคลากร และ
ประชาชนทราบ 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย.2567 

 ดําเนินการ  
     มีการจัดประชุมประจําเดือนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรูระหวางผูบริหารและ
พนักงาน 
  
 ไมไดดําเนินการ  
 

- ไดมีการประชุม
ประจําเดือนของ
พนักงานอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง - 

 
 
 
 
 
 


	ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

