
 
 

016(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตร  ประจำปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลสันปูเลย ได้จัดฝึกอบรมโครงการเสรมิสร้างความรู้ ความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานและบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 เทศบาลตำบลสันปูเลย ได้จัดโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ 2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ ซึ่งในโครงการมีการบรรยายหัวข้อ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐและการจัดซื้อจัดจ้าง , กาบริหารพัสดุภาครัฐและการบริหารสัญญางานก่อสร้าง , 
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ, กฎหมายและระเบียบที่สำคัญต่อการปฏิบัติ
ราชการใน อปท. และ กฎหมายเลือกตั้งสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น โดยท่าน
วิทยากรคุณดำรงค์ชัย ชัยมงคล นิติกรชำนาญการพิเศษ 

โดยมคีณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาล, พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้างเข้าร่วมฝึกอบรมจำนวน  160 คน  

วัตถุประสงค์เพื่อ 
1.1   เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสันปูเลย มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ 
        ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการ 
        ประชาชน โดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล และความ 
        โปร่งใส 

  2.2   เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการทำงานเป็นทีม  มีคุณธรรม จริยธรรม 
                             และธรรมาภิบาลในการทำงาน 
  2.3   เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.4   เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสันปูเลย ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของกรม 
                             ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  

- เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
- เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
- เกิดความมีประสิทธิภาพ 
- เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
ตารางกำหนดการโครงการเสริมสร้างความรู้ความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานและบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ  2568 
ในศุกร์วันที่  6  ธันวาคม  2567   

โดยการฝึกอบรม “ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ” 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  อำเภอเมือง  จังหวดัเชียงใหม ่

 
08.00 น. – 08.30 น.  ลงทะเบียน รับเอกสาร ทำแบบประเมินก่อนฝึกอบรม ณ ห้องภูมิรพ ีชั้น 2 
08.30 น. – 09.00 น.  พิธีเปิดการฝึกอบรม โดย นายสาธิต คำหน่อแก้ว นายกเทศมนตรีตำบลสันปูเลย 
09.00 น. – 10.30 น.  หัวข้อ การบริหารพัสดุภาครัฐ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                          บรรยายโดย นายดำรงคช์ัย ชัยมงคล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
10.30 น. – 10.45 น.            พักเบรก อาหารว่าง 
10.45 น. – 12.00 น.  หัวข้อ การบริหารพัสดุภาครัฐ และการบริหารสัญญางานก่อสร้าง 
                                          บรรยายโดย นายดำรงค์ชัย ชัยมงคล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 น. – 14.30 น.  หัวข้อ กฎหมาย และระเบียบที่สำคัญต่อการปฏิบัติราชการ ใน อปท. 
  บรรยายโดย นายดำรงค์ชัย ชัยมงคล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
14.30 น. – 14.45 น.  พักเบรก อาหารว่าง  
14.45 น. – 16.00 น. หัวข้อ กฎหมายเลือกตั้งสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

และมาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล 

                                          บรรยายโดย นายดำรงค์ชัย ชัยมงคล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
16.00 น. – 17.00 น.  การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมสัมพันธ์ ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
    กองคลัง   
  - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การจัดทำเอกสาร จัดซื้อจัดจ้าง (ฝ่ายพัสดุ) 
  - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การจัดทำเอการประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน (ฝ่ายการเงิน) 
17.00 น. – 18.00 น.  พักรับประทานอาหารเย็น 
18.00 น. – 20.00 น.  ซักซ้อมการปฏิบัติราชการ สรุปการแบ่งกลุ่มกิจกรรมสัมพันธ์ ณ ห้องพรรวี ชั้น 3  
    สำนักปลัดเทศบาล 
  - ซักซ้อมการใช้งานแอพพลิเคชั่น Smart City (ฝ่ายอำนวยการ, 

ประชาสัมพันธ์) 
  - ซักซ้อมการใช้งานแอพพลิเคชั่น SmartDoc (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
  - พรบ.ละเมิด, มาตรฐานวินัย 

นายกเทศมนตรีกล่าวปิดโครงการ 
****************************************** 

หมายเหตุ  1.  ผู้เข้ารับการอบรม กางเกงหรือกระโปรงสุภาพ (เสื้อสีส้มแขนลาย) 
    2.  กำหนดการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 



 
016(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐในหลักสูตร  ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลสันปูเลย ได้จัดการประชุมพนักงานเทศบาล ณ ลานโดมเทศบาลตำบล              
สันปูเลย  เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2568  เพื่อมอบนโยบายในการทำความสะอาดสนามกีฬา
เทศบาลตำบลสันปูเลย และได้มอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องและยึดหลัก
ความถูกต้อง โปร่งใส เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ของหน่วยงาน  โดยมีพนักงานเทศบาลทุกส่วนราชการร่วมประชุมและดำเนินการ 
จำนวน 120 ราย   

 



 
 
 

 
 

 


