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ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 
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 อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ได้รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ 256๔ ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 256๓ ถึง วันที่ 30 กันยายน 256๔ และได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลสันปูเลย ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม  พ.ศ.256๔ 

 

 (นายสาธิต  ค าหน่อแก้ว) 
     นายกเทศมนตรีต าบลสันปูเลย 
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ค าน า 

 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหาร ที่จะ
ได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต  

 การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ซึ่งมีข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า มีความโปร่งใส โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้วัด
ความส าเร็จของแผนที่ได้วางไว้ โดยใช้กระบวนการ “ติดตามประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในระดับใด และสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต ประกอบการวางแผนในการพัฒนาต าบลในปีต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้ จะมีประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติงานในการให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาต าบลและการจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ของเทศบาลต าบลให้มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในระยะต่อไป 

 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลสันปูเลย 

ธันวาคม 256๔ 
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สารบัญ 
ค าน า หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 1 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 2 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล  

  1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 8 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลสันปูเลยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล     
สันปูเลยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลยตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลสันปูเลยว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
256๑ - 256๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลสันปูเลย ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลสันปูเลย
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลห้วยหมอนทอง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลสันปูเลย ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลยโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสนัปเูลยซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลสันปูเลย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลสันปูเลย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลสันปูเลยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนด
ว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
 2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่คนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และ
กรรมการ อีกคนหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลย ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลสันปูเลย 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลยได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลสันปูเลย ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเปน็แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย       
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลสันปูเลย 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลสันปูเลย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปูเลย ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลย โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปูเลย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปูเลย มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลต าบล
สันปูเลย เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลสันปูเลย เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลสันปูเลย และคณะกรรมการพัฒนา
ของเทศบาลต าบลสันปูเลย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลยใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลสันปูเลยรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลยก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
สันปูเลยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลที่ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลสันปูเลยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือให้ผู้บริหาร
เทศบาลต าบลสันปูเลยเสนอสภาเทศบาลต าบลสันปูเลยภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสันปูเลย 
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  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลสันปูเลยมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลยซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลสันปูเลยทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลยก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลสันปูเลยเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลยก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลสันปูเลยใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปูเลยมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลสันปูเลย 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสันปูเลย คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลยจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสันปูเลย 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารเทศบาล ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลสันปูเลยสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลสันปูเลยแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ เทศบาล
ต าบลสันปูเลยเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสันปูเลย  
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 1.1  วิสัยทัศน์ 
       “สันปูเลยเมืองน่าอยู่ บริหารสู่สากล ชุมชนร่วมพัฒนา ชาวประชามีคุณภาพ” 

 1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 1.3 เป้าประสงค์ 
 1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนส่งมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ความต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 2. ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 

ท้องถิ่นมีการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจในชุมชน 
 3. ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาในด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบนนิเวศ 
  4. ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
  5. ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กปละเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมได้รับบริการและสวัสดิการจาก อปท.อย่างทั่วถึง รวดเร็ว 
  6. ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถป้องกันและรับมือ สาธารณภัย
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัย   
 7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการจัดบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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1.4 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุ งรักษา ถนน สะพาน 
ทางเดินเท้า 

จ านวนเส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

2. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบน้ าอุปโภค 
บริโภค 

จ านวนระบบน้ าอุปโภค บริโภคได้มาตรฐาน 

3. ขยายเขตบริการไฟฟ้าแสงสว่าง จ านวนหมู่บ้านขยายเขตไฟฟ้าทุกประเภท  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมการเกษตรและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. จ านวนสวนเกษตรได้รับการสนับสนุน ฟ้ืนฟู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. ปรับปรุงถนน ที่สาธารณะให้มีความสะอาด ร่มรื่น จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
3. สร้างระบบการก าจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
3. พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. จ านวนสถานที่ได้รับการสนับสนุน ฟ้ืนฟู 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณะแก่ประชาชน จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. จ านวนทุนทางวัฒนธรรมชมุชนที่ได้รับการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ต่อยอด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. จัดให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. จัดการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาและนันทนาการ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
4. จัดบริการสวัสดิการสังคมแก่ประชาชน จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. สร้างพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัย และรวดเร็ว จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน จ านวนช่องทางหลากหลายเพิ่มข้ึน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
4. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรม 

 
1.5 ค่าเป้าหมาย 

1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมมีประสิทธิภาพมากกว่าร้อยละ 60 
2. ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ได้มากกว่าร้อยละ 60 
3. ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากร ธรรมชาติ ได้

มากกว่าร้อยละ 60 
4. ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่นมีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมได้มากกว่า

ร้อยละ 60 
5. ประชาชนกลุ่มต่าง ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็กแลเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหาทาง

สังคมได้รับสวัสดิการ ได้ 
6. ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัย 

ลดปัญหายาเสพติดได้มากกว่า 
 7. อปท.มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการจัดการสาธารณะแก่ประชาชนมี

ประสิทธิภาพ 
1.6 กลยุทธ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
3. พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
  3. ส่งเสริมการค้า การลงทุน 
  4. ส่งเสริมการท่องเทียว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. การควบคุม ป้องกัน แก้ปัญหาขยะในชุมชน 
  3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1. พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
  1. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน 
  2. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  1. พัฒนาขดีความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 
  2. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

1.7 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตารางผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เทศบัญญัติฯ 
โอนงบฯ 

การเบิกจ่ายเทศบัญญัติ 
โอนงบฯ 

เบิกจ่ายท้ังสิ้น 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว อยู่ระหว่างเบิกจ่าย   
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

230 257,040,000 44 14,923,200 
 

17 4,937,746.88 27 9,937,580 44 14,875,326.88 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

19 2,190,000 4 230,000 - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

21 5,160,000 3 90,000 2 15,000 - - 2 15,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

25 1,703,000 11 990,000 4 85,394.54 - - 4 85,394.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

185 92,618,000 56 6,424,500 33 4,253,581.60 - - 33 4,253,581.60 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ตารางผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เทศบัญญัติฯ 
โอนงบฯ 

การเบิกจ่ายเทศบัญญัติ 
โอนงบฯ 

เบิกจ่ายท้ังสิ้น 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

เบิกจ่ายแล้ว อยู่ระหว่างเบิกจ่าย   
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

55 17,680,000 14 958,700 6 135,570 - - 6 135,570 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

61 101,050,000 20 19,055,000 8 1,252,772.50 - - 8 1,252,772.50 

รวม 596 477,441,000  152   42,671,400   70   10,680,065.52  27   9,937,580   97   20,617,645.52  
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

1.8 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางการแก้ไข  
 1. การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาและเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไม่เป็นไป
ตามท่ีวางไว้ เนื่องจากแผนงาน/โครงการมีจ านวนมากแต่สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย 
 2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดและขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญ
เฉพาะงานในเรื่องการถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นซึ่งมีเพ่ิมมากข้ึน  
 3. เทศบาลควรเสนอของบประมาณการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้
เกิดการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 4. สภาพปัญหาของท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เทศบาลจึงต้องพิจารณาด าเนินการแก้ไข
ปัญหาที่รุนแรง ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
 5. ขาดการประสานงานและประชาสัมพันธ์เมื่อมีการด าเนินการโครงการทั้งก่อนและหลังการด าเนิน
โครงการ 
 6. การขุดลอกล าเหมืองและถนนลูกรังท าในช่วงฤดูฝนเกิดปัญหาการด าเนินงานและการใช้เส้นทาง
ของประชาชน 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
การติดตามและประเมนิผลปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ 

(ระหว่างเดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
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รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปูเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕6๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ส่วนที ่ 3 สรุปผล ขัอสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------- 

 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ 
   ตามที่ เทศบาลต าบลสันปูเลย ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมา เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์กร ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนานั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
   โดยก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการ
ดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ และให้
คณะกรรมการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
        (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
        การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลต าบลสันปูเลย ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันปูเลย ในภาพรวม   
 2. ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
  2.1 เทศบาลต าบลควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
คนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
  2.2 ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ  และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  2.3 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความ
ต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  2.5 สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่เทศบาลต าบลได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ
เทศบาลต าบลที่จะด าเนินการจะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบล นั่นเอง 
 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง
แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน  ในการร่วมกันคิด
ร่วมกันท าร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลต าบลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้น จะเป็น
การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 


